STATUT
STOWARZYSZENIA ,,AKTYWNA OLZA”
ROZDZIAL | :
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,Aktywna Olza”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 07.04.1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Olza.
§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac godta i pieczeci. Wz6r godta i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Ii

Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) aktywizowanie i integrowanie $rodowiska lokalnego,

2) budowanie swiadomosci obywatelskiej,

3) wspieranie spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej, turystycznej, przedsiebiorczej,
ekologicznej aktywnosci sSrodowisk lokalnych,

4) inicjowanie i wspieranie dziatar na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji
oraz ochrony zdrowia i Srodowiska naturalnego,

5) propagowanie czynnego i twérczego sposobu zycia mieszkaricéw w zgodzie z natura,
tradycjg i wspotczesnoscia,

6) rozwijanie wolontariatu,
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7) pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$é statutowa z dostepnych funduszy
pomocowych,

8) rozwijanie uczestnictwa mieszkaficéw w zyciu publicznym ze szczegélnym
uwzglednieniem grup marginalizowanych, w tym bezrobotnych, senioréw, oséb
z rodzin wielodzietnych i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspieranie dziatalno$ci charytatywne;j,

10) rozwijanie kontaktéw i wsp6tpracy miedzy spoteczeristwami, w tym
miedzynarodowych,

11) upowszechnianie ratownictwa i ochrony ludnosci oraz pomocy ofiarom katastrof
i klesk zywiotowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) aktywne dziatanie swoich cztonkéw w zakresie okreélonym niniejszym statutem,

2) organizacje imprez kulturalnych, konferencji, wystaw i innych,

3) organizowanie i prowadzenie szkoleri zgodnych z celami Stowarzyszenia,

4) promowanie lokalnych waloréw przyrodniczych i turystycznych,

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci,

6) opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych i publikacji,

7) tworzenie i wdrazanie programéw i projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

8) realizowanie prac i przedsigwzigé zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez
inne instytucje i organizacje.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé odptatna i nieodptatna.

Rozdziat llI

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki:

§8
1. Stowarzyszenie tworzg:
1) cztonkowie zwyczajni.
2) czfonkowie wspierajgcy.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna zdolnogé czynnosci
prawnych, niezaleznie od narodowosci i miejsca statego zamieszkania.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra przez ztozenie
oswiadczenia zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowg lub
materialng; po pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym staje sig kazdy z cztonkéw zatozycieli, o ile nie wyrazi sprzeciwu.
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O przyjeciu nowego cztonka decyduje Zarzad uchwata podjetg bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Przyjecie cztonka wspierajacego odbywa sie w sposéb wymieniony w § 9 pkt 2.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, ani gtosu
stanowigcego.

Cztonkami wspierajgcymi  Stowarzyszenia mogg by¢ osoby niepetnoletnie za zgoda
przedstawicieli ustawowych.

§11

Ustanie przynaleznosci do Stowarzyszenia nastepuje na skutek skreslenia lub wykluczenia.
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa wyrazonej pisemnie, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
statutowych zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka, badZ utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia.

Wykluczenie czfonka ze Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzadu w przypadku:

1) zalegania cztonka Stowarzyszenia ze sktadkami przez ponad rok,

2) nieprzestrzegania przez czfonka statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) zaprzestania dziatalno$ci w  pracach  Stowarzyszenia (dwie  kolejne
nieusprawiedliwione nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw).

§12

Do podjgcia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skreslenia wymagana jest bezwzgledna
wigkszos¢ gtosdw cztonkéw Zarzadu, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw.
Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia decyzja Zarzadu moze odwotaé sie od tej uchwaty do
Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie powinno by¢ ztozone pisemnie do Zarzadu w terminie do 14 dni od daty
doreczenia odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1)  wybierac i byé wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnoéci Stowarzyszenia,

3) oceniac dziatalnos¢ Stowarzyszenia, wspétdecydowaé o jego sprawach oraz zgtaszaé
odpowiednie wnioski do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w zakresie wykonywania obowigzkéw
cztonkowskich.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) postgpowac zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2)  aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,
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3) propagowac idee Stowarzyszenia, zjednywac mu cztonkéw i sympatykéw,
4) ochrania¢ mienie Stowarzyszenia,
5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§14

1. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:

1)  udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,
2)  zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
1)  wspierac cele statutowe Stowarzyszenia,
2)  wywiagzywac sie z zadeklarowanych powinnosci wobec Stowarzyszenia.
Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia.
§15

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1)  Walne Zebranie,
2) Zarzad,

3)  Komisja Rewizyjna.

~

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

3. Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sie¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia
gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy ogéinej liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Wybér moze sie odby¢ w giosowaniu jawnym, gdy za jawnoscia wyboréw
opowie si¢ ponad potowa cztonkéw uprawnionych do gfosowania.

4. Wyb6r witadz nastepuje sposréd nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatéw. Na cztonka
wtadz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych i nieobecnych czionkéw. W przypadku
nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka witadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji skfad mozna uzupetni¢ sposréd kandydatéw niewybranych w wyborach wg
kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

6. Organem upowaznionym do uzupetnienia skiadu wiadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

§16

1. Walne Zebranie tworza czfonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bioragcy w nim udziat osobiscie.
2. Cztonkowie zwyczajni biorg udziat w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym, a cztonkowie

wspierajacy z gfosem doradczym.
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3. Udziat w Walnym Zebraniu moga bra¢ réwniez inne osoby zaproszone przez Zarzad.
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§17

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc wszystkich cztonkéw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 10 dni przed wyznaczong dat3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w szczegdlnie uzasadnionym przypadku:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemnie uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Termin zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie moze by¢ dfuzszy niz 21 dni od daty
zgtoszenia zgdania jego przeprowadzenia.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany na poczatku
obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje
Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna
jest obecno$é co najmniej potowy wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy, co najmniej pofowa
cztonkéw zwyczajnych, woéwczas uchwaty podjete wiekszoscig gloséw w drugim terminie
majg moc obowigzujgcg bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdéw.

Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, po 20 min. od
terminu pierwszego.

O drugim terminie Walnego Zebrania cztonkowie powinni by¢ poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokdt, podpisany przez Przewodniczgcego
Walnego Zebrania i protokolanta.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogodlinej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia za
wyjatkiem § 15 pkt.3 i § 26 pkt.1 z uwzglednieniem § 17 pkt. 7.

§18

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2)  wybodriodwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie planu dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

4) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium

Zarzadowi,

5) uchwalanie wysokosci, sposobu i terminéw ptatnosci sktadek na rzecz
Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) upowaznienie Zarzadu do zaciggania zobowigzan i okreslenia ich wysokosci,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

10)  uchwalanie regulamindéw organizacji i przebiegu Walnego Zebrania.
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§19

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania.

2. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z 5 - 8 cztonkéw wybieranych sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa, a nastepnie pozostatych cztonkéw Zarzadu.

=

§20

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, kt6ry zwotuje i prowadzi jego posiedzenia.

2. Na pierwszym posiedzeniu nastepuje ukonstytuowanie Zarzadu przez wybranie Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika i ewentualnie innych funkcyjnych cztonkéw Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos
Prezesa.

4. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majagtkowych skfadajg
tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes i jeden z cztonkéw Zarzadu.

§21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) gromadzenie Srodkéw finansowych i innych zasobéw niezbednych dla realizacji
zadan Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w spawie zaciagania zobowigzan,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) nawigzywanie wspéipracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami
trzecimi dla realizacji zadan Stowarzyszenia,

7) zawieranie uméw z uwzglednieniem § 3 ust. 2,

8) uchwalanie regulaminéw organizacji i dziatania Zarzgdu.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem Walnego Zebrania powotanym do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscia Zarzadu i catego Stowarzyszenia.

§23

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej Stowarzyszenia,
dokonywanie okresowych ocen dziatalnoséci statutowej Stowarzyszenia,
przedstawianie sprawozdahd ze swojej dziatalnoéci na posiedzeniach Walnego
Zebrania.
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§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdéd siebie
Przewodniczgcego Komisji.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy udziale co najmniej 2 jej cztonkéw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. Prezes
ma obowigzek powiadomi¢ Przewodniczgcego Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§25

Dla prowadzenia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze oraz
nabywac i zbywac skfadniki majatkowe.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sg ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
zapiséw, spadkow, subwencji, dotacji i wptywow z dziatalnosci statutowej.

Uzyskane dochody Stowarzyszenia przeznacza sie na finansowanie jego dziatalnosci
statutowe;.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§26

Zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na pisemnie umotywowany wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Odnosng uchwale podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wigkszoscia ~ gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdow
uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okreéla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes i cztonkowie ostatniego Zarzadu.
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